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PROJETO DE LEI N° 023, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2019.

AMPLIA NUMEROS DE VAGAS E ALTERA
ATRIBUICOES E REQUISITO PARA
PROVIMENTO PARA O CARGO DE
MONITOR NA LElI MUNICIPAL 314, DE 17
DE OUTUBRO DE 1990, AUTORIZA A
CONTRATACAO TEMPORARIA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1°. Amplia, no Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo, constantes no art.
11 da Lei n° 314, de 17 de outubro de 1990, item VIl — Grupo da area de Assisténcia Social, 0
namero de vagas da categoria funcional de Monitor, e altera atribuigdes, carga horéaria e padréo
de vencimentos que especifica no anexo, passando a viger com a seguinte redagao:

VIl — DA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL - 70:

DENOMINACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL NUMERO DE PADRAO
CARGOS MAXIMO
Monitor 15 ASS.70.02.04

Paragrafo Unico. As atribuicbes e demais requisitos para provimento do cargo e
condicbes de trabalho passam a ser os constantes no anexo Unico da presente lei, em
substituicdo ao constante no Anexo | da Lei Municipal n°® 314/1990, resguardados os direitos
dos servidores que ja se encontram nomeados para 0 cargo de monitor no que diz respeito a
escolaridade, quando da entrada em vigor da presente Lei.

Art. 2°. Autoriza o Poder Executivo Municipal a contratar 7 (sete) monitores, pelo
periodo de 06 (seis) meses, prorrogaveis por igual periodo, para atuagdo junto a Secretaria
Municipal de Educacdo, com carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com
amparo nos Artigos 259 a 263 da Lei Municipal n°. 313, de 17 de outubro de 1990.

Paragrafo. O profissional a ser contratado devera cumprir as atribuicdes, os
requisitos para provimento e condi¢des de trabalho constantes no Anexo desta Lei.

Art. 3°. O vencimento mensal a ser pago aos profissionais contratados sera de
R$ 627,11 (seiscentos e vinte e sete reais e onze centavos), acrescido da devida
complementacao salarial, até que seja atingido o salario minimo nacional.

§ 1° O contratado podera receber, ainda, os adicionais decorrentes das
condi¢cBes de exposicdo a agentes insalubres ou horarios de trabalho, nos termos da legislacao
municipal vigente.

§ 2°, Excepcionalmente podera ser autorizada a realizacdo de horas-extras, em
func@o das necessidades imprevistas de atendimento aos servigos contratados.

Art. 4°. O contratado sera regido pelo regime estatutario inserto na Lei Municipal
n® 313, de 17 de outubro de 1990, submetendo-se ao cumprimento dos deveres e proibicbes
constantes do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais durante todo prazo contratual,
e cumprira as atribuicdes préprias, conforme descrito no § 1°, do Art. 1° desta Lei.
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Art. 5°. A contratacdo objeto desta Lei podera ser rescindida a qualquer tempo
pela Administracdo Municipal em caso de descumprimento dos deveres funcionais previstos no
Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais ou havendo interesse administrativo na
rescisdo antecipada do Contrato, sendo que ao contratado cabera somente o pagamento da
remuneracdo e verbas rescisérias de forma proporcional ao periodo trabalhado, em
conformidade com a Lei Municipal n® 313, de 17 de outubro de 1990.

Art. 6°. O contratado contribuird compulsoriamente para o Regime Geral de
Previdéncia Social, em conformidade com a legislacao federal vigente.

Art. 7° Para as contratacfes objeto desta Lei sera realizado Processo Seletivo
Simplificado no qual se procedera apenas a prova escrita, dispensada a realizacdo de analise
curricular, em razéo da urgéncia nas contratacdes e a escolaridade exigida.

Art. 8°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta das
seguintes dotagBes orgcamentarias, constante no Orcamento do Municipio para o exercicio de
2019: Orgdo 06: Secretaria Municipal de Educacdo, Unidade 01: Ensino Fundamental;
Proj./Ativ. 2.061 — Manutencdo das Escolas de Ensino Fundamental; elemento de despesa
31.90.11.00.00.00.00.0020.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

ZIANIA MARIA BOLZAN,
Prefeita Municipal.

Silvana Tassinari Taschetto,
Secretéria Municipal de Administracao.
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ANEXO UNICO DA LEI N°..

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR
PADRAO DE VENCIMENTO: ASS.70.02.04

ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Participar ou planejar e executar as atividades diarias
de acompanhamento das necessidades de alimentacéo, educacédo, recreacao, higiene e saude
de lactentes, criancas e adolescentes, em condi¢cdes normais ou especiais de saude, acolhidos
ou matriculados em estabelecimentos publicos municipais.

B) DESCRICAO ANALITICA: Executar atividades diarias envolvendo cuidados
com lactentes, criancas e adolescentes desenvolvendo trabalhos educacionais,
acompanhando-os nas atividades diarias de alimentacao, higiene (inclusive troca de fraldas e
banho) e recreacao com passeios externos; verificar o bem estar, o sono e a disposi¢ao fisica e
psicologica das criangas sobre seus cuidados, propor praticas de asseio e higiene,
desenvolvimento da coordenagcdo motora; ministrar medicamentos quando prescritos por
médico; cientificar o superior imediato em caso de qualquer ocorréncia; orientar 0S menores no
desenvolvimento de habitos saudaveis; vigiar e manter a disciplina dos menores sob sua
responsabilidade; observar a habitualidade de horario para tarefas escolares; auxiliar no
recolhimento e entrega de menores que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na
entrada e saida do transporte ou durante este, zelando pela sua segurancga; fornecer
informagfes conforme as normas estabelecidas; zelar pela limpeza do ambiente de trabalho e
pela economia e conservacdo do material sob sua responsabilidade; sugerir préaticas
necessarias ao aprimoramento do processo educativo; executar tarefas correlatas que lhe
forem determinadas pelo seu superior e executar tarefas afins contidas em manuais de trabalho
fixadas por Decreto ou regulamento. No transporte escolar devera garantir a integridade fisica e
moral de criangas e adolescentes no trajeto de ida e volta até a escola, auxiliando o motorista
no controle dos passageiros e observancia as normas de transito. Nas escolas, o monitor
devera auxiliar também nas atividades desenvolvidas em sala de aula, organizadas pelo
professor da turma.

LOCAL DE TRABALHO: 6rgaos da Prefeitura Municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) GERAL: Carga horéaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

B) CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO: Sujeito a realizacdo de execucdo de
trabalhos em atividades externas e escalas para atendimento em regime de plantdes,
inclusive em finais de semana e feriados e, se necessario, ao uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) IDADE: minima de 18 anos.
B) INSTRUCAO: Ensino Médio completo.

C) OUTROS: documentacdo e demais requisitos previsto no edital do concurso e/ou
regulamentos municipais para a posse e exercicio do cargo
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 023/2019.

Excelentissimos Senhores Vereadores e Senhora Vereadora:

A Administragdo Municipal encaminha, para deliberacdo de Vossas Exceléncias,
o Projeto de Lei n° 23, de 28 de fevereiro de 2019, que “AMPLIA NUMEROS DE VAGAS E
ALTERA ATRIBUICOES E REQUISITO PARA PROVIMENTO PARA O CARGO DE MONITOR
NA LEI MUNICIPAL 314, DE 17 DE OUTUBRO DE 1990, AUTORIZA A CONTRATACAO
TEMPORARIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A alteracdo do cargo de monitor, assim como a ampliagdo do seu numero de
vagas, visa suprir caréncia da Secretaria de Educagéo atinente ao atendimento de alunos das
escolas de educacdo infantil, os quais atualmente sdo atendidos exclusivamente por
professores, as vezes auxiliados por estagiarios.

O trabalho do monitor nas escolas sera voltado ao auxilio dos estudantes nas
suas atividades da rotina diarias, dentre elas as alimentares, de higiene, lazer e recreacéo,
dando suporte ao professor que podera se dedicar de forma integral ao atendimento
pedagdgico dos alunos.

A implantacdo de monitores na educacdo infantil proporcionard, ainda, a
ampliagdo do numero de vagas, em atengdo a regulamentagcdo do Conselho Municipal de
Educacao, o qual prevé que as turmas de educagéo infantil podem ter seu nimero minimo de
alunos, que é de cinco, ampliadas para até o dobro no caso de o professor poder contar com
um auxiliar, salientando, ainda que houve um aumento no ndimero de matriculas de alunos
portadores de necessidades especiais, 0S quais por vezes necessitam de um atendimento de
carater personalizado na realizacao de suas atividades de rotina, assisténcia que podera ser
prestada pelo monitor, além do auxilio nas atividades educacionais que € suprido com o apoio
de estagiarios.

A alteracdo do grau de escolaridade igualmente visa atender recomendacdo do
Conselho Municipal de Educacéo.

A contratacao temporaria solicitada é necessaria até que o Municipio consiga
realizar concurso para o provimento efetivo das vagas que estdo sendo abertas, sendo que
atualmente existem nove vagas, oito ocupadas por monitores que atuam na Casa da Crianca.
Salientamos que o Ultimo concurso realizado expirou no dia 23 de fevereiro préximo passado,
sendo que o Municipio buscou prover a vaga que se encontra disponivel, tendo feito

nomeagfes dos candidatos que estavam no banco de reserva do concurso, porém nenhum
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assumiu a vaga até a data do encerramento da vigéncia do certame, restando como Unica

alternativa para atendimento da necessidade desses profissionais a realizagdo de contratos.

Segue em anexo a Estimativa do Impacto Or¢gamentério-Financeiro.

Diante do exposto, solicitamos que o presente Projeto de Lei seja analisado e
votado por esta Casa em REGIME DE URGENCIA, nos termos da Lei Organica Municipal,
considerando que ja houve o inicio do ano letivo, e desde j& colocamos a Secretaria Municipal
de Educacédo a disposicao para quaisquer esclarecimentos acerca do Projeto de Lei que ora se

encaminha.

ZIANIA MARIA BOLZAN,

Prefeita Municipal



